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Der Gemeinderat Muttenz, gestutzt auf 8 4 Absatz 2 lit. ¢ des Reglements Uber die Stutzpunkt-
Feuerwehr (Nr. 11.200) vom 1.1.2015 beschliesst:

§1 Jahrliche Ausbildungszeit

1

Flr die Mannschaft betragt die Ausbildungszeit jahrlich mindestens 24 Stunden, welche
normalerweise auf sechs Ubungen aufgeteilt werden. Ausserdem soll jahrlich eine
Alarmibung stattfinden.

Flr die Angehdrigen des Kaders betragt die zusatzliche Ausbildungszeit jahrlich min-
destens 15 Stunden. Die Gefreiten kdnnen zu diesen Ubungen eingeladen werden.

Fur die Spezialtrupps und fiir die Neurekrutierten werden zusétzlich besondere Ubungen
durchgefiihrt. Diese werden nicht als Pflichtstunden angerechnet.

Die effektive Anzahl der Pflichtstunden wird jahrlich vom Gemeinderat auf Antrag des
Feuerwehrkommandos festgelegt.

§2 Rickforderung Einsatzkosten

1

Grundsatzlich werden die Einsatzkosten nach den Vollkosten berechnet.
Fur bestimmte Einsatze kann der Gemeinderat Pauschalen festlegen.

Die Verrechnungsansatze und die Pauschalen sind im Anhang | dieser Verordnung
festgehalten.

83 Feuerwehrplane 5)

1

Im Rahmen der einschlagigen Brandschutzvorschriften der Vereinigung Kantonaler
Feuerversicherungen (VKF) und gemass Stand der Technik haben Objekteigentiimer
Feuerwehrplane bei der Stitzpunktfeuerwehr Muttenz einzureichen. Im Anhang 5
werden weitere Objekte definiert, fir welche Feuerwehrplédne eingereicht werden
muissen. 5)

Diese konnen durch die Stitzpunktfeuerwehr Muttenz gegen Verrechnung erstellt
werden. 5)

Von Dritten erstellte Feuerwehrplane sind der Stitzpunktfeuerwehr Muttenz nach
erfolgter Aufforderung innert 6 Monaten zur Genehmigung vorzulegen. 5)

Zusatzlicher Aufwand, insbesondere bei mangelhafter Ausfihrung der Feuerwehrplane,
kann in Rechnung gestellt werden.

Der Aufwand der Feuerwehr, verursacht durch Augenscheine, Begehungen und
Evakuationstibungen, Dienstgange etc. kann der Eigentimerin oder dem Eigentiimer in
Rechnung gestellt werden. 1)
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§ 3bis

§4

6

Die Verrechnungsanséatze und die Pauschalen gemass Absatz 2 bis 5 sind im Anhang 1
dieser Verordnung festgehalten.

Zutritt im Ereignisfall / Schlisselhllsen 5)

1

Fur Objekte, bei welchen Feuerwehrplane erstellt werden missen, kann die
Stutzpunktfeuerwehr Muttenz das Setzen von mindestens einer Schlisselhllse
verlangen. 5)

Der Gebaudeeigentiimer hat nach Absprache mit der Stitzpunktfeuerwehr Muttenz zu
seinen Lasten die Schlisselhilsen zu setzen oder setzen zu lassen. Der
Stutzpunktfeuerwehr Muttenz ist ein aktueller Generalpass abzugeben. 5)

Reglementskonforme Schlisselhilsen kdnnen bei der Stutzpunktfeuerwehr Muttenz
bezogen werden. 5)

Die Stutzpunktfeuerwehr Muttenz legt den Standort der Schliisselhilse in Absprache mit
dem Gebaudeeigentimer fest. 5)

Anderungen des Schliessplans sowie die Ubergabe neuer Schliissel miissen vorgangig
mit der Stutzpunktfeuerwehr Muttenz koordiniert werden. 5)

Entschadigungen

1

Fur die personlichen Dienstleistungen wie Ubungen und Einsatze sowie fir
Arbeitsstunden, welche sie in ihrer Freizeit leisten, erhalten die Angehérigen der
Feuerwehr eine Entschadigung. Arbeitsstunden werden nur vergttet, wenn sie vom
Kommandanten oder einem seiner Stellvertreter angeordnet wurden. Aufgaben, welche
beim Kader durch das Fixum abgegolten werden, kdnnen nicht durch andere Angehdrige
der Feuerwehr geltend gemacht werden. Ausnahmen sind vorgéngig abzuklaren und
bendtigen immer die  Zustimmung der  Departementsvorsteherin  oder
Departementsvorstehers. 1) 5)

Teilnehmende an kantonalen Kursen, Delegierte usw. erhalten eine Entschadigung. 1)

2vis Eiir die Vorbereitung folgender Kurse kann pauschal Vorbereitungszeit geltend gemacht

werden. 5)
a. Offizierskurs 1 3 Stunden
b. Kommandantenkurs 20 Stunden

Offiziere und héhere Unteroffiziere erhalten als Funktions- und Verantwortungstrager
zusatzlich ein jahrliches Fixum. Der Gemeinderat legt im Anhang Ill dieser Verordnung
fest, welche Aufwendungen und Tatigkeiten mit dem Fixum abgegolten werden.

Die Hohe der Entschadigungen gemass Absatz 1 bis 3 ist im Anhang 2 dieser
Verordnung festgehalten.
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85 Schadenregelung
L Fdr Schaden an privaten Fahrzeugen von Feuerwehrleuten im Sinne von § 30 des Reg-
lements werden folgende maximale Entschadigungen erstattet:
a. CHF 100'000.-- pro Motorwagen
b. CHF 10'000.-- pro Motorrad oder Motorfahrrad
C. CHF  5'000.-- pro Fahrrad
2 Bei Kollisionsschaden von privaten Fahrzeugen von Feuerwehrleuten im Sinne von § 30
des Reglements hat der Lenker einen Selbstbehalt von CHF 500.-- zu tragen.
§6 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt rtickwirkend per 1.1.2015 in Kraft. 1)
Muttenz, 17. Dezember 2014 IM NAMEN DES GEMEINDERATS
Der Prasident Der Verwalter
Peter Vogt Aldo Grinblatt
1) Beschlossen an der Gemeinderatssitzung vom 15.4.2015, riickwirkend in Kraft ab 1.1.2015
2) Beschlossen an der Gemeinderatssitzung vom 19.8.2015, riickwirkend in Kraft ab 1.1.2015
3) Beschlossen an der Gemeinderatssitzung vom 14.12.2022, in Kraft ab 1.1.2023
4) Beschlossen an der Gemeinderatssitzung vom 20.12.2023, in Kraft ab 1.1.2024
5) Beschlossen an der Gemeinderatssitzung vom 11.12.2024, in Kraft ab 1.1.2025

6)

Beschlossen an der Gemeinderatssitzung vom 17.12.2025, in Kraft ab 1.1.2026
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Nr.

Verrechnungsansatze Einsatzkosten

ANHANG 1

Einsatzarten Verrechnungsart | per Einsatz/Stk.
Brandmeldeanlagen, Fehl- und Tauschungsalarm
Von 06:00 bis 20:00 Uhr an Werktagen 1) Pauschal CHF 1'000.--
Von 20:00 bis 06:00 Uhr und an Sonn- und Feiertagen 1) Pauschal CHF 1'500.--
Entfernen/Vernichten von Wespen- und Hornissennest Pauschal CHF 220.--
Unfug Pauschal CHF 2'000.--
Dienstleistungen/Planung
Erstellen/Mutieren von Feuerwehrplénen pro Stunde CHF 120.- 5)
Ausserordentlicher Aufwand (neu) pro Stunde CHF 120.- 5)
Schlisselhiilse mit Zylinder angeliefert ohne Montage per Stk. CHF 500.--
Grundgebuhr / Jede weitere
Fahrzeuge Erste Einsatzstunde Einsatzstunde
Kommando- / Dienstwagen 1) per Std. CHF 50.-- |[CHF 20.--
Loschfahrzeuge 1) per Std. CHF 180.-- 1) |[CHF  130.- 1)-
Autodrehleiter 1) per Std. CHF 250.-- |CHF 150.--
Pionierfahrzeug 1) per Std. CHF 150.-- |CHF 100.--
Wechsellader 1) per Std. CHF 150.-- |CHF 100.--
Einsatzfahrzeuge < 3.5T bis max. 10t 1) per Std. CHF 100.-- 1) |CHF 50.-- 1)
Geréte
Warmebildkamera (Pauschalbetrag inkl. AdF und Kamera) Pauschal CHF 200.--
Motorspritze Typ ZS per Einsatz CHF 50.--
Tauchpumpe 220V per Einsatz CHF 30.--
Wassersauger (Taski) per Einsatz CHF 30.--
Rauch resp. Nebelgerat per Einsatz CHF 50.--
Rauch resp. Nebelmittel Fogan per It CHF 18.--
Kettensage, Lifter per Einsatz CHF 40.--
Sprungretter 7x6x2.5m inkl. Aggregate per Einsatz CHF 100.--
Streuanhiénger Olbinder per Einsatz CHF 30.--
Leercontainer per Einsatz CHF 50.--
Strassenrettungsgeréte (Schere, Spreizer, Aggregate) per Einsatz CHF 80.--
Notstromaggregat bis 4kVA per Einsatz CHF 20.--
Notstromaggregat bis 4 - 10kVA per Einsatz CHF 30.--
Notstromaggregat Giber 10kVA per Einsatz CHF 40.--
Kleinmaschinen (Bohrmasch., El.Fuchsschwanz, Stichsage etc.) per Stk. CHF 15.--
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ANHANG 1

(Fortsetzung)

Material
Olbinder Strasse per Sack a 20kg | CHF 38. --
Olbinder Wasser per Sack CHF 90. --
Feuerldscherfiillung Pulver 12 kg per Stk. CHF 320. --
Feuerldscherfillung Schaum 12 kg per Stk. CHF 230. --
Feuerldscherfillung Light-Water 12 kg per Stk. CHF 230. --
Feuerldscherflillung CO2 6 kg per Stk. CHF 180. --
Schlauchmaterial, Unterhaltskosten per Im CHF 1. --
Schaumextrakt per kg CHF 4, --
Pulverldschmittel per kg CHF 10. --
Bauplastik fur Notdach inkl. Kleinmaterial per m2 CHF 4. --
Schutzanzug leicht per Stk. CHF 40. --
Benzin/Diesel per | CHF 2. --
Personal

AdF Einsatz- und Retablierungsansatz bei verrechenbaren Einsatzen per Std. CHF 50. --
1. Verpflegung nach Mindesteinsatzdauer von 3 Std. per AdF CHF 25. --
2. Verpflegung nach Einsatzdauer von mehr als 8 Std. per AdF CHF 25. --
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Entschadigung der Mitglieder der Stutzpunkt-Feuerwehr Muttenz

Die Entschadigungen werden wie folgt festgelegt:

1. Jahrliches Fixum

Kommandant (Major) CHF 19'009.20
Kommandant-Stv. (Hptm) CHF 8'376.70
(mit dem Fixum des Kommandanten und dessen Stv. werden samtliche Aufwendungen und Tatigkeiten exkl. die

Einsatze Pikett, Ubungen und die offiziellen Kurse verrechnet.) 5)

Fourier CHF 3721.80
Feldweibel CHF 1169.60
Adjutant CHF 1169.60
Leutnant/Oberleutnant CHF 1169.60

2.  Stundenentschadigungen

2.1 Ubungssold und Arbeitsstunden in der Freizeit

Offiziere, Hohere Unteroffiziere CHF
Wachtmeister CHF
Korporal, Gefreite CHF
Mannschaft CHF
Retablierungsarbeiten CHF

2.2 Einsatzsold
In Alarmfallen fur alle AdF CHF

29.25
26.40
24.00
21.20
26.75

40.10

ANHANG 2

1) 3) 4) 5) 6)
1) 3) 4 5) 6)

1) 3)
1) 3)
1) 3)
1) 3)

3) 4
3) 4
3) 4)
3) 4
3) 4

3) 4)

4) 6)
4) 6)
4) 6)
4) 6)

6)
6)
6)
6)
6)

5) 6)

Bei Einsatzen wahrend der Nacht (20.00 - 06.00 Uhr) sowie an Sonn- und Feiertagen

wird die erste Einsatzstunde doppelt besoldet. 1)

2.3 Pikettentschadigung

Das Pikett (24 Std.) wird pauschal mit CHF 288.95 entschadigt.

3. Indexierung

3.1 Die Ansatze sind der Indexierung unterstellt.

2) 3) 4) 6)

3.2 Der Gemeinderat entscheidet jahrlich Gber eine Anpassung analog der Lohnanpassung

des Gemeindepersonals.
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ANHANG 3

Tabelle Fixum von Kaderangehorigen

Die unten aufgefuhrte Tabelle regelt die Tatigkeiten, welche den Angehdrigen im hoheren Kader
der Feuerwehr, fur die in der Freizeit geleisteten Arbeitsstunden, durch das Fixum abgegolten
werden. Aufgaben, welche beim Kader durch das Fixum abgegolten werden, kénnen nicht durch
andere Angehdrige der Feuerwehr geltend gemacht werden. Ausnahmen sind vorgéngig
abzuklaren und bendtigen immer die Zustimmung der Departementsvorsteherin oder
Departementsvorstehers.

Kdt Aufwendungen und Tatigkeiten exkl. Einsatze, Pikett, Ubungen und
Kurse 5)

Kdt Stv 1 Aufwendungen und Tatigkeiten exkl. Einséatze, Pikett, Ubungen und
Kurse 5)

Kdt Stv 2 Aufwendungen und Téatigkeiten exkl. Einsatze, Pikett, Ubungen und
Kurse 5)

Oberleutnant - FOhrungsverantwortung fir den zustandigen Bereich

Leutnant - Entschéadigung fiir private Telefongeréte und Telefonkosten

Adjutant - Postfach im Magazin leeren (2x wochentlich)

Feldweibel - Telefonate (bis max. 2 Stunden im Monat)
- Kontrolle von Lieferungen, Lieferscheinen und Rechnungen

Fourier Aufgaben und Téatigkeiten gemass Pflichtenheft (Pt. 1-9) sowie jene der
Ubrigen hoheren Kader.

Der Aufwand fir die im Pflichtenheft aufgefiihrten Tatigkeiten und Aufgaben kénnen durch die
Kader (exkl. anders in der Verordnung ausgewiesene Bestimmungen) als personliche Stunden
verrechnet werden.

Ausserordentliche Tatigkeiten, ausgeltst durch besondere Projekte oder Arbeitstibernahme,
werden nach vorheriger Zustimmung der Departementsvorsteherin oder des
Departementsvorstehers, zusatzlich entschadigt.
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ANHANG 4

Pflichtenheft Stutzpunkt — Feuerwehr Muttenz

Generelle Weisungen und Pflichten

Verantwortung tbernehmen bedeutet nicht, Alles eigenhéndig zu erledigen!

,Die Verantwortung tragen®, bedeutet Eigeninitiative zu zeigen. Es beinhaltet aber auch die
Fahigkeit, Aufgaben zeit-, situations- und personengerecht zu delegieren und Auftrage zu erteilen.
Delegation wird im Allgemeinen verstanden als Ubertragung von Aufgaben oder Tétigkeiten aus
dem Funktionsbereich einer Fuhrungskraft auf einen dazu beféhigten Mitarbeiter. Gleichzeitig mit
der Aufgabe sollten die zur Erreichung der Ziele notwendigen Kompetenzen und die Verantwortung
im fachlichen Bereich (= Handlungsverantwortung) mitdelegiert werden. Der Vorgesetzte aber
behalt und tragt die Kontrollverantwortung fur sein Fihrungsverhalten (= Flhrungsverantwortung).
Die Hauptverantwortung ist somit nie delegierbar. Aufgaben, welche beim Kader durch das Fixum
abgegolten werden, kdénnen nicht durch andere Angehdérige der Feuerwehr geltend gemacht
werden. Ausnahmen sind vorgangig abzuklaren und benétigen immer die Zustimmung der
Departementsvorsteherin oder Departementsvorstehers.

Die Bereichsverantwortlichen:

sind und bleiben fur ihren Bereich die Ansprechperson Nummer 1.
haben eine Stellvertretung

kénnen zu ihrer Unterstiitzung Angehoérige der Mannschaft beiziehen. Sie koordinieren
deren Arbeit und fihren oder kontrollieren, resp. visieren die Stundenliste. Diese ist jeweils
bis zum 7. Kalendertag des folgenden Monats dem Kommandanten vorzulegen.

4. orientieren sich Uber neue, mégliche Einsatzmittel und bringen diese bei Bedarf ins Budget
ein.

5. fuhren eine Liste der personlich aufgewendeten Stunden. Diese ist monatlich, jeweils bis
zum 7. Kalendertag, visiert dem Kommandanten vorzulegen.

kontrollieren und visieren die monatlichen Stundenabrechnungen der AdF in ihrem Bereich.

reichen innerhalb ihres Bereiches das Budget der anzuschaffenden Materialien (inklusive
deren Unterhalt) zuhanden des Kommandanten schriftlich und begriindet ein.

8. haben die budgetierten Anschaffungen, die ihren Bereich betreffen, zu tétigen. Die
Auslésung der entsprechenden finanziellen Mittel erfolgt durch den Kommandanten.
Ausserhalb des Budgets haben sie sich mit dem Kommandanten abzusprechen.

9. kontrollieren den Rechnungsverkehr in ihrem Bereich.

Die Offiziere, Adjutanten, der Feldweibel und der Fourier:

1. leisten — sofern Offizierskurs 1 besucht, turnusgemass Pikettdienst in der Funktion als
Pikettoffizier gemass Weisung. Der Adjutant, der Feldweibel und der Fourier kdnnen von
der Pikettpflicht befreit werden. 5)

2. tragen ihr personliches Handfunkgeréat auf sich.
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3. Ubergeben bei Ferien- resp. Ortsabwesenheit von mehr als 3 Tagen ihren Pager und ihr
Funkgerét ihrer Stellvertretung.

4. erhalten fur ihre Funktion gemass VO der Gemeinde ein entsprechendes Fixum.

5. orientieren sich mindestens 2-mal pro Woche Uber den Inhalt ihres Post-Fachs.

6. sind via Telefon, E-Mail erreichbar.

7. Nutzen die Applikationen gem. Weisung 5)

Im Einsatzfall:

1. wird die Einsatzzentrale grundséatzlich durch den Feldweibel, den Fourier oder deren
Stellvertretung besetzt. Riicken diese nicht in nitzlicher Frist ein, wird die Einsatzzentrale
durch den dritten eintreffenden Offizier oder einem ausgebildeten Zentralisten besetzt.
Ausgenommen davon sind der Kdt und die Kdt-Stv.

2. Ansprechpartner fur die Medien im Ereignisfall ist identisch mit der
Schadenplatzorganisation 8§25, Reglement der Stitzpunkt-Feuerwehr Muttenz.

Kommandant

Der Kommandant:

1.

© © N o wv

11.

12.

13.
14.
15.
16.

hat die Hauptverantwortung dartber, dass die Feuerwehr jederzeit einsatzbereit und
einsatzfahig ist.

hat die Gesamtverantwortung im Ereignisfall.
Ubernimmt sdmtliche Aufgaben des Kommandant Stv 2 bei dessen Abwesenheit.

ist verantwortlich, dass der Bestand von Kader und Mannschaft dem Reglement Nr. 11.200
vom 09.12.2014 angepasst ist.

Fahrt grundsatzlich einmal jahrlich ein Gesprach mit den AdF. 5)

Fuhrt Qualifikationsgesprache mit den Mitgliedern des Kommandos und vereinbart Ziele.
Uberwacht sowohl Arbeiten als auch Funktionen des Kaders und der Mannschatft.
organisiert geheime Alarmibung fir die ganze Feuerwehr. 5)

ist, als Vorsitzender des Feuerwehrkommandos, fir die Vorbereitung der Geschéfte und fiir
die Umsetzung der Beschliisse verantwortlich.

Uberwacht und visiert den gesamten Rechnungsverkehr.  5)

ist verantwortlich fir das Gesamtbudget der Feuerwehr. Er berechnet und budgetiert mit
den Mitgliedern des Kommandos alljahrlich die Einzelposten zuhanden der Sicherheits- und
Umweltkommission resp. dem Gemeinderat.

ist zustandig fur das Versicherungswesen innerhalb der Feuerwehr. Er meldet alle An-
gehdrigen der Orts- resp. der zugeordneten Betriebsfeuerwehren bei der Hilfskasse des
Schweizerischen Feuerwehrverbandes an.

unterhélt die Verbindungen zu Behérden, 6ffentlichen Amtern und Partnerorganisationen.
unterhélt den Kontakt zu Nachbar- und Betriebsfeuerwehren.
versorgt das Feuerwehr-Inspektorat mit den geforderten Statistiken und Angaben.

hat die Gesamtverantwortung Uber die Jugendfeuerwehr.
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17.
18.
19.

pflegt den Kontakt zwischen dem Feuerwehrverein und der Feuerwehr.
legt zusammen mit dem Kdt-Stv. 1 Ubungsschwerpunkte fest

ist verantwortlich fir spezielle Uberwachungsauftrage (z.B. Fasnachts- und 1.-August-
feuer).

Kommandant-Stellvertreter 1 (Ausbildung)

Der Kommandant-Stellvertreter 1 (Ausbildung):

10.

Ubernimmt sdmtliche Aufgaben des Kommandanten bei dessen Abwesenheit.
ist verantwortlich fur die gesamte Ausbildung.

organisiert die Ausbildungskurse. Die vom Feuerwehrkommando dazu vorgesehenen
Kandidaten, werden von ihm benachrichtigt. Anschliessend meldet er sie dem Feuerwehr-
Inspektorat. Ebenso ist er fiir die daraus resultierenden Aufgebote verantwortlich.

verteilt die Ausbildungslektionen an von ihm bestimmte Lektionsgeber und unterstitzt diese
bei der Vorbereitung. Bei Ausfall eines Lektionsgeber ist er fir einen entsprechenden Ersatz
verantwortlich, sofern der Ersatz nicht durch den jeweiligen Ausbildungsbereich gestellt
werden kann. 5)

erstellt mit Hilfe der Ausbildungsoffiziers das Programm flr die Mannschafts-, Kader- und
Tagespikettiibung sowie gemeinsame Ubungen mit Partnerorganisationen. 5)

setzt zusammen mit dem Kommandanten die Ubungs-Schwerpunkte in einem 2-
Jahresplan fest.

erarbeitet und plant die Ubungsdaten (Jahresplan) sowie den Inhalt und bestimmt die
Ubungsrayons zusammen mit dem Ausbildungsbereich 6.

ist verantwortlich fur die Aufgebote fiir im Jahresprogramm nicht aufgefiihrte Ubungen oder
fur Spezialibungen. 5)

leitet die Offiziersiibungen und fihrt die entsprechende Stundenkontrolle.

Ist verantwortlich fir Beférderungsvorschlage und Funktionen (wie Fahrer, Geratewart,
Retablierungsmannschaft, etc.) in Absprache mit den verantwortlichen Offizieren. 5)

Kommandant-Stellvertreter 2 (Infrastruktur und Projekte)

Der Kommandant-Stellvertreter 2 (Infrastruktur und Projekte):

tbernimmt s&mtliche Aufgaben des Kommandant-Stv 1 bei dessen Abwesenheit.

ist verantwortlich fir samtliche Einsatzplane gemass gesetzlichen Vorgaben auf dem
Einsatzgebiet der Gemeinde Muttenz. 5)

fuhrt grundsatzliche Spezialprojekte (Beschaffungen, Konzepte etc.).

ist verantwortlich, dass ein Offizier, gemeinsam mit den zustéandigen Behoérden, an der
Abnahme von Brandmeldeanlagen teilnimmt. 5)

verwaltet die internen Schlussel der Stutzpunkt-Feuerwehr Muttenz sowie der interne Teil
der Schliessanlage (Hilsenschlissel).

ist verantwortlich und organisiert die alljahrliche Rekrutierung in Zusammenarbeit und der
Abteilung Sicherheit der Gemeinde Muttenz.
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10.

11.

unterhalt, beziglich Funkwesen, die Kontakte zu anderen Organisationen wie z.B.
Zivilschutz, Gemeindefuhrungsstab, Gemeindepolizei, Polizei Basel-Landschaft.

hat die Gesamtverantwortung uber die Einsatzzentrale.
ist verantwortlich fir das interne Material zur Bewdltigung von Grossereignissen. 5)

ist verantwortlich fur die Einsatzzentrale sowie der Aktualisierung der Einsatzakten in der
Einsatzzentrale. 5)

ist verantwortlich dafir, dass die Feuerwehr immer mit den neusten Telefonverzeichnissen
ausgestattet ist. 5)

Atemschutzoffizier

Der Atemschutzoffizier:

1.

Er organisiert mit dem technischen Mitarbeiter die periodischen Prifungen und deren
Protokollierungen. 5)

macht Vorschlage Uber neue Mitglieder der Atemschutz-Geratewarte nach Absprache mit
dem Kdt-Stv 1 zu Handen des Kommandos. 5)

ist verantwortlich fir das personliche Material im Atemschutz Bereich. 5)

Motorfahreroffizier

Der Motorfahreroffizier:

1.

ist verantwortlich fir den Unterhalt, die Pflege, die Wartung und die Instandhaltung des
gesamten Feuerwehrfahrzeugparks.

macht Vorschlage tber neue Motorfahrer nach Absprache mit dem Kdt-Stv 1 zuhanden des
Kommandos. 5)

organisiert die Lernfahrausweise und ist verantwortlich fir die Ausbildung der neuen
Motorfahrer.

Telekomoffizier (Funk, EDV)
Der Telekomoffizier (Funk, EDV):

1.

ist verantwortlich fur die gesamte Alarmierung und unterhalt dazu die nétigen Kontakte mit
dem Feuerwehrinspektorat und der Einsatzleitzentrale der Polizei Basel-Landschatft.

ist verantwortlich fur den Betrieb und die Instandhaltung der Funkgerate und
Telefonanlagen.

ist verantwortlich fur die EDV-Anlage, die Datenverwaltung sowie die Datensicherung.

ist verantwortlich fur die Technik im Bereich Administration (Telefon, Netzwerk, GPS,
Kopierer). Falls diese Geratschaften durch die Gemeinde beschafft / unterhalten werden,
leitet er die entsprechenden Bedurfnisse der Feuerwehr an die Gemeinde weiter.

macht Vorschlage Uber die Zuteilung der Alarmgruppen an den Stab und fihrt die
entsprechende Programmierung aus.

fuhrt die Probealarme fir Pager gemass Jahresprogramm durch.
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7.

ist besorgt, dass die notwendigen Funkkonzessionen vorhanden sind.

Objektoffizier
Der Objektoffizier:

1.
2.
3.

ist verantwortlich fur die regelmassige Uberpriifung der bestehenden Einsatzplane.
ist verantwortlich fuir die Schlussel zu den Objekten mit Einsatzplanen.
ist verantwortlich fiir den Unterhalt der bestehenden Schlisselhtlsen.

Einsatzplanungsoffizier

Der Einsatzplanungsoffizier:

ist verantwortlich fur die Erstellung der Einsatzplane von Objekten mit besonderen
Gefahren sowie von Nebenhdofen.

ist verantwortlich fir die Neuerfassung samtlicher Einsatzplane von Objekten gemass
Reglement.

ist verantwortlich fir das Erstellen von Unterlagen/Einsatzakten fir besondere Gebiete,
Quartiere resp. Gebaude, welche gem. Anhang 5 keine Feuerwehrplane erstellen mussen.

ist verantwortlich fur die Herausgabe, die Platzierung und Verrechnung der neuen
Schlusselhilsen.

Technikoffizier

Der Technikoffizier:

1.

ist verantwortlich fir die Einsatzbereitschaft des allgemeinen Materials. Davon
ausgenommen sind Gerate und Material, die gemass vorliegendem Pflichtenheft einem
anderen Verantwortlichen zugewiesen sind.

verwaltet Gebrauchsanweisungen und technische Unterlagen.

rekrutiert in Absprache mit dem Kommandanten die Mitglieder der Retablierungsgruppe
und fuhrt eine Stundenkontrolle.

unterhalt zusammen mit dem Feldweibel eine Sammlung von Adressen der Lieferanten und
entsprechende Unterlagen.

ist der Sicherheitsbeauftragte (SIBE). 5)

Ausbildungsoffizier (Grundausbildung)

Der Ausbildungsoffizier (Grundausbildung):

1.

ist in Absprache mit dem Kdt Stv. 1 fur die Grundausbildung (Rekruten, Atemschutz und
Maschinisten) verantwortlich.

organisiert Spezialausbildungen fur die Motorfahrer und Spezialgruppen ausserhalb des
kantonalen Kursangebotes.

ist Ansprechperson der Rekruten.
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4, unterstitzt den Stv. 1 bei der qunung fur die Mannschafts-, Kader- und
Tagespikettibungen, sowie gemeinsame Ubungen mit Partnerorganisationen.

HR- und Kommunikationsoffizier

Kommunikationsaufgaben

1. st fur den gesamten PR-Bereich in Absprache mit dem Kommandanten der Feuerwehr
verantwortlich.

2. spricht samtliche Medienmitteilungen, vor deren Veroffentlichung, mit dem Kommandanten
ab und informiert gleichzeitig den Gemeinderat des Departements Umwelt und Sicherheit
sowie den Leiter der Abteilung Sicherheit.

3. st verantwortlich fur die Pflege und die Aktualisierung der eigenen Homepage sowie der
Sozialen Medien im Internet.

4. st verantwortlich fur die Aushange an der Informationswand im Feuerwehrmagazin.
5. schreibt Vorschauen und Berichte lber die Tatigkeit der Feuerwehr Muttenz.
6. verfasst die monatlichen und jahrlichen Einsatzstatistiken im Muttenzer-Anzeiger.
7. verwaltet die Fotos und digitale Medien.

HR Aufgaben

1. ist verantwortlich fir das komplette Personalwesen in Zusammenarbeit mit dem
Kommandanten.

2. st verantwortlich fiir die periodisch vorgeschriebenen Untersuchungen (Fahrtauglichkeit,
Atemschutz etc.) der AdF.

3. ist Ansprechsperson fir personelle Anliegen (Unfall, Krankheit, oder dergleichen)
gegenlber samtlichen AdF.

unterstiitzt den Kdt bei den jahrlichen Gesprachen mit den AdF.

unterstitzt samtliche Offiziere bei der Auswahl von Chargierten zu Handen des
Kommandos.

Feldweibel

Der Feldweibel:

ist verantwortlich fur die Einsatzbereitschaft des persénlichen Materials.

2. ist verantwortlich fiir die Retablierungsarbeiten am Ende von Ubungen oder Einsétzen um
die Einsatzbereitschaft der Stutzpunktfeuerwehr zu gewahrleisten.

3. st verantwortlich fur die Ordnung und Sauberkeit im gesamten Feuerwehr Magazin.

besorgt nach Riicksprache mit dem Kommandanten den Einkauf von Verbrauchsmaterial.
Dazu unterhalt er den regelméssigen Kontakt zu Lieferanten.

5. verwaltet die personlichen Ausristungsgegenstande und unterhélt ein entsprechendes
Lager.
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6. ist verantwortlich und kontrolliert die Reinigung und Instandhaltung der persoénlichen
Ausristung aller AdF.

ist verantwortlich, dass ein Inventar ber das gesamte Feuerwehrmaterial besteht.

ist verantwortlich, dass samtliches Material (zum Beispiel Leitern, Seile und Gurte)
periodisch geprift werden.

Fourier

Der Fourier:

Folgende Tatigkeiten sind Gber das Fixum abgegolten.

1.  schreibt, nach Absprache mit dem Kommandanten, die innerhalb der Feuerwehr anfallende
Korrespondenz.

3.  erstellt Auswertungen und Statistiken zu Handen des Kommandos resp. fur die Auswertung
der Pflichtstunden.

ist fir den rechtzeitigen Versand des Jahresversandes verantwortlich.

fuhrt in samtlichen Registern/Datenbanken alle Personaldaten der AdF laufend nach. Dazu
gehort auch die entsprechende Nachfiihrung bei Ein- und Austritten.

6. aktualisiert samtliche Listen im EDV-System (Alarm-, Atemschutz-,
Fahrergruppenzuteilungen, E-Mailverteiler etc.).

7.  besorgt die nitigen Bewilligungen betreffend Freinacht und Bewirtung fir die Hauptiibung
und eventuelle andere Anlésse.

8. st verantwortlich fiir das Abendprogramm an der Haupttbung.

Folgende Tatigkeiten sind besoldet:

1. ist fur das gesamte Abrechnungswesen bezlglich Soldauszahlungen verantwortlich. Daflr
unterhalt er direkten Kontakt mit der Buchhaltung der Gemeindeverwaltung.

2. erstellt die Abrechnungen fiir die personlichen Stunden resp. Taggeldentschadigungen
sowie Spesen.

3. ist verantwortlich fir die Erfassung und Kontrolle der Einsatzrapporte resp. deren
Weiterleitung an die Abteilung Sicherheit.

4.  fuhrt die Mannschaftskontrolle an Mannschafts-, Kader- und Tagespikettibungen.

5. ist verantwortlich fur die Erstellung der Protokolle an den Kommandositzungen und
archiviert diese.

6. besorgt den Einkauf des Biromaterials und ist flr einen entsprechenden Lagerbestand
verantwortlich.

7. organisiert die Verpflegung.

Mannschaftsvertreter

Der Mannschaftsvertreter:

1. ist verantwortlich fur die Einladung und Durchfiihrung des Mannschaftsabends und fur die
Organisation.

2. vertritt die Interessen der Mannschaft beim Feuerwehrkommando.
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organisiert Delegationen zu Hochzeiten und Beerdigungen von Feuerwehrleuten.

regelt, unter Beizug des Kommandanten und/oder dem HR-Of Missverstandnisse,
Unstimmigkeiten und Probleme innerhalb der Mannschaft.

orientiert am  Einfuhrungskurs die Rekruten Uber die Téatigkeiten des
Mannschaftsvertreters.

organisiert in Zusammenarbeit mit dem Fourier das Abendprogramm an der Haupttbung.

Jugendfeuerwehroffizier

Der Jugendfeuerwehroffizier

1.

ist Bindeglied zwischen den Jugendfeuerwehrleiter*innen und dem Kommando und ist
Ansprechpartner fur Anliegen der Leiter*innen und der Angehdrigen der Jugendfeuerwehr.

ist Ansprechperson fiir die Erziehungsberechtigten der Angehdrigen der Jugendfeuerwehr.

erstellt das Jahres Ausbildungsprogramm nach Basiswissen und spricht gemeinsame
Ubungen mit der Stitzpunktfeuerwehr mit dem Ausbildungsoffizier ab.

ist fur die Grundausbildung der Jugendfeuerwehr verantwortlich.
ist verantwortlich fir die Bereitschaft des personlichen Materials der AdJFW.
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ANHANG 5

Feuerwehrplanpflichtige Objekte / Mindestinhalt von Feuerwehrplanen

Objekt- nfahrt Situationsplan | Gebaude- Okologieplan ABC-Gefahren [Luftungskonzep |Schlisselhiilse
Datenblatt Detailplan t9

R&aume >1000 Personen ja situativ ja ja nein nein situativ ja
Hochhauser QSS3+" ja situativ ja ja nein nein situativ ja
Beherbergungsbetriebe Typ X X . . . . . . . .
213 ja situativ ja ja nein nein situativ ja
A”IB
VEHEWSIRSEIEND S0 ja situativ ja ja nein nein situativ ja
E m2 Brandabschnittflache ! ] ) !
°o
% SEGIE G EEIEe ja situativ ja ja nein nein situativ ja
E >10'000 Personen ] ] ) ]
p=}
é Gewerbebetriebe QSS3? ja situativ ja ja situativ nein situativ ja
©
é PG St ST @il ja situativ ja ja situativ nein ja ja
0 M >2 Geschosse ] ] ) ) ]
Q
% M Objekte mit LRWAY ja ja ja ja nein nein ja ja
i
§ ESGHHIEARIS il ja situativ ja ja situativ nein situativ ja
Betriebsfeuerwehr ] ] ) ]
PR ja situativ ja ja nein nein nein ja
Windkraftwerke >30kWp ! ! ) !
Brandmelde- und / oder . . . . . . . . . . .
: ja situativ ja ja situativ nein situativ ja
Sprinkleranlage vorhanden
Storfall/ABC ja ja ja ja ja nein situativ ja

) Gemass VKF-Brandschutzrichtlinie 11-15de.

2 Insbesondere Krankenhauser, Alters- und Pflegeheime, in denen dauernd
oder voribergehend 20 und mehr Personen aufgenommen werden, die nicht
auf fremde Hilfe angewiesen sind.

3 Insbesondere Hotels, Pensionen und Ferienheime, in denen dauernd oder
voribergehend 20 und mehr Personen aufgenommen werden, die nicht auf
fremde Hilfe angewiesen sind.

4 Auf Kosten der Gemeinde
5  Entrauchung mit Lufter der Feuerwehr

Datenblatt |Anfahrt Situationsplan Gebéaude- Okologieplan ABC-Gefahren
Detailplan

iftungskonzept |Schliisselhiise

Bauten mit definierten

g e ja ja ja situativ situativ nein nein situativ
N

E Hochhauser QSS2 ja situativ ja ja nein nein situativ ja
3

.g Autoeinstellhallen 600 m2% ja situativ ja ja situativ nein ja ja

g

o situativ ja ja nein nein nein nein situativ

Wasserversorgu

U Autoeinstellhallen ab 600m2, sofern direkte Verbindung zu weiteren
Gebéauden bestehen.

2 Der néachste Hydrantist mehr als 200m vom Objekt entfernt, oder hat wenig
Wasserdruck resp. Die Leitung ist ungentigend.

3 AufKosten der Gemeinde



