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Liebe Einwohnerinnen und Einwohner

Muttenz — ein attraktiver Wohn- und Arbeitsort, der mit seiner einzigartigen Mi-
schung aus Natur- und Heimatverbundenheit sowie modernem Leben beeindruckt.
Hier, wo sich lebendige Gemeinschaft und idyllische Landschaften vereinen, ge-
niessen wir eine hohe Lebensqualitat, die durch Zusammenhalt und nachhaltige
Entwicklung gepragt ist.

Mit den Legislaturzielen und unseren politischen Schwerpunkten richten wir die
Aufmerksamkeit auf zentrale Themen, die uns alle betreffen und Muttenz als le-
benswerten Ort starken. Jede und jeder von uns tragt dazu bei, dass Muttenz nicht
nur ein Ort zum Leben, sondern auch ein Ort zum Wohlfihlen ist — ein Ort, an
dem Familien, Vereine und Unternehmen gemeinsam unsere Gemeinde zu einem
lebenswerten Zuhause machen. Deshalb fordern wir eine ausgewogene Entwick-
lung von Wohn- und Arbeitsplatzen. Mit moderner Infrastruktur, lebendigen Quar-
tieren und attraktiven Arbeitsplatzen starken wir Muttenz als dynamische Gemein-
de, die Menschen jeden Alters etwas zu bieten hat.

Transparenz und eine offene, konstruktive Kommunikation zwischen dem Gemein-
derat, der Gemeindeverwaltung und den Einwohnerinnen und Einwohner sind
uns wichtig. Damit wollen wir sicherstellen, dass Entscheidungen im Interesse
aller getroffen werden und ein aktiver Austausch zur Weiterentwicklung unserer
Gemeinde stattfindet. Die Chancen der Digitalisierung nutzen wir aktiv, um Ver-
waltungsdienste modern und bilrgernah zu gestalten.

Eine solide und nachhaltige Finanzpolitik ist die Grundlage fiir langfristigen Erfolg.
Wir schaffen ein verlassliches, stabiles Umfeld flir die Steuerzahler und finanziellen
Spielraum flr Werterhaltung und Entwicklung.

Unsere Gemeinde soll weiterhin ein Ort bleiben, an dem Natur und Mensch im
Einklang miteinander leben. Deshalb setzen wir uns fir umweltfreundliche Initia-
tiven, den Ausbau erneuerbarer Energien und eine nachhaltige Nutzung unserer
Ressourcen ein.

Mit diesen Schwerpunkten wollen wir Muttenz in dieser Legislatur aktiv gestalten
und die Gemeinde fit fur die Zukunft machen. Packen wir es gemeinsam an!

Gemeinderat Muttenz



Politische Schwerpunkte

Governance und Kommunikation

Neuorganisation

Im Rahmen der Neuorganisation der Verwaltung méchten wir die Einwohnerge-
meinde Muttenz als attraktiven Arbeitgeber weiterentwickeln, der faire Arbeits-
bedingungen und Perspektiven zur Weiterentwicklung bietet.

Mit einer zeitgemassen Infrastruktur schaffen wir effiziente Arbeitsablaufe und
ermOglichen den Mitarbeitenden flexible, digitale Arbeitsprozesse.

Die Einwohnerinnen und Einwohner von Muttenz stehen stets im Zentrum unse-
res Schaffens. Unser Ziel ist es erstklassige, blrgernahe und unkomplizierte Dienst-
leistungen anzubieten.

Zustandigkeiten und Zusammenarbeit

Um eine effiziente Gemeindeverwaltung sicherzustellen, setzen wir auf eine ein-
deutige Regelung der Zustandigkeiten, sodass Aufgaben klar verteilt und Verant-
wortlichkeiten transparent sind.

Gleichzeitig mochten wir die departements- und abteilungsibergreifende Zusam-
menarbeit starken, um Synergien zu nutzen und Projekte effizienter umzusetzen.
Der Ausgaben- und Finanzplan wird als zentrales Fiihrungs- und Steuerungs-
instrument weiterentwickelt, um die Finanzmittel gezielt und nachhaltig fur die
Entwicklung von Muttenz einzusetzen.

Digitalisierung und e-Governement

Die Digitalisierung bietet uns die Chance, die Verwaltung von Muttenz effizienter
und burgernah zu gestalten. Dies umfasst die Optimierung der Prozessablaufe
unserer Dienstleistungen.

Die Einfuhrung entsprechender digitaler Informations- und Kommunikationstech-
nologien wird den Zugang zu Informationen erleichtern und Verwaltungsprozes-
se werden einfacher und transparenter.

Zudem ermoglichen diese Innovationen eine niederschwellige Partizipation an
politischen Prozessen, sodass Einwohnerinnen und Einwohner sich kinftig noch
aktiver und unkomplizierter in das Gemeindeleben einbringen kénnen.



Finanzen

Damit wir den finanziellen Handlungsspielraum sichern kénnen, setzen wir auf
massvolle und wettbewerbsfahige Steuern, die eine Balance zwischen attraktiven
Rahmenbedingungen und notwendigen Einnahmen schaffen.

Gleichzeitig ist ein gesunder Finanzhaushalt essenziell, um langfristig Projekte zu
realisieren und Muttenz nachhaltig weiterzuentwickeln. Auch soll das Anlagever-
maogen optimiert und regelmassig Uberprift werden.

Die Behorden und Kommissionen tragen eine gemeinsame finanzielle Verantwor-
tung. So gewahrleisten wir Stabilitat und Flexibilitat fur zukinftige Investitionen
in unserer Gemeinde.

Attraktiver Wohn- und Arbeitsort

Standortentwicklung

Wir planen die Siedlungsentwicklung ganzheitlich, Gibergeordnet und beziehen
die Bevolkerung mit ein.

Durch gezielte Wirtschaftsforderung schaffen wir attraktive Bedingungen fiir Un-
ternehmen und Arbeitsplatze.

Gleichzeitig legen wir in der Raumplanung Wert auf ein moderates Bevolkerungs-
wachstum, das im Einklang mit der vorhandenen Infrastruktur steht.

Dabei fordern wir eine gesunde soziale Durchmischung, um den Zusammenhalt
und die Lebensqualitat in unserer Gemeinde zu starken.

Infrastruktur

Mit gezielten Investitionen sorgen wir daflr, dass Muttenz auch in Zukunft gut
aufgestellt ist und allen Generationen optimale Bedingungen bietet.

Der Erhalt und, wo nétig, der Ausbau unserer Infrastruktur sind entscheidend, um
die hohe Lebensqualitat in Muttenz zu sichern. Dazu gehdren nicht nur gut aus-
gebaute Schulen und eine verlassliche Tagesstruktur fir Familien, sondern auch
langlebig werterhaltende Infrastruktureinrichtungen, wie Strassen, Wasserversor-
gung, Grlnanlagen und Multimedianetz.

Gemeindeleben

Wir fordern ein aktives, lebendiges, generationentbergreifendes Gemeinde- und
Vereinsleben, das unseren Wohnort so besonders macht.

Den Zusammenhalt und das Engagement der Bevélkerung unterstiitzen wir, da
dies massgeblich zur Lebensqualitat beitragt und das soziale Miteinander starkt.



Politische Schwerpunkte

Okologie und Nachhaltigkeit

Intakte Umwelt

Wir wollen aktiv dazu beitragen, dass unser wertvoller Naherholungsraum ge-
schitzt und bewahrt wird.

Die konsequente Umsetzung der Energiestrategie sowie die Férderung der War-
metransformation sind zentrale Schritte, um sinnvolle 6kologische Entwicklungen
zu fordern und unsere Gemeinde nachhaltig und zukunftsorientiert zu gestalten.
Wir nutzen den Spielraum bei Quartierplanungen, um neuen Grinraum zu schaf-
fen und verkehrsberuhigende Massnahmen umzusetzen.

Mobilitat und Verkehr

Wir setzen uns fur die Reduzierung der Verkehrsbelastung in den Quartieren ein,
um Larm und Emissionen zu verringern.

Mit der Ausarbeitung eines Verkehrskonzepts wollen wir eine nachhaltige Mobi-
litatsentwicklung fordern, die umweltfreundliche Alternativen unterstitzt, den
Verkehrsfluss verbessert und die Wohngebiete entlastet.

Gleichzeitig liegt unser Fokus auf dem Ausbau der Verkehrssicherheit.



Die mittlere Burgruine Wartenberg —
ein markantes Wahrzeichen von Muttenz.




Departementale Ziele

Departement Prasidiales und Kultur

« Die Neuorganisation der Verwaltung ist bis Ende 2025 abgeschlossen und die
internen Prozesse sind Uberprift.

Die Einflihrung von durchgangigen digitalen Behordenleistungen ist in die
Wege geleitet und die Verwaltungsprozesse sind optimiert.

Die Zukunft der Museen ist geklart und die Konzepterarbeitung bis Ende
2025 in die Wege geleitet.

Die Geschichte des Dorfes Muttenz wird mit Infostelen bis Mitte 2026 der
breiten Bevdlkerung zuganglich gemacht.

«Mittenza fur Muttenz» ist ein Begegnungsort fur alle.

Departement Finanzen

« Die Investitionen sollen im Zehnjahresdurchschnitt zu 100 % selbstfinanziert
werden konnen.

« Die Finanzierung der Investitionsvorhaben in den Planjahren ist geklart und in
der Bevolkerung breit abgestutzt.

« Die jahrliche Erfolgsrechnung weist einen Ertragstiberschuss aus.

Departement Hochbau und Planung

« Eine Liegenschaftsstrategie ist implementiert, welche eine nachhaltige und
O6konomisch sinnvolle Bewirtschaftung der gemeindeeigenen Liegenschaften
ermoglicht.

- Das Mittenza beginnt nach der Gesamtsanierung seinen neuen Lebenszyklus
und kann nachhaltig finanziert werden.



+ Die Revision der Teilzonenplanung Dorfkern wird genehmigt.

« Die Uberprufung des Zonenplans Siedlung legt die Grundlage fur die
Weiterentwicklung des Siedlungsgebiets.

Departement Tiefbau und Werke

« Die Planung der Hochwasserschutzmassnahmen Weihermatt sind zusammen
mit dem Kanton abgeschlossen und die Realisierung umgesetzt.

 Geplante grossere Strassenerneuerungen (Hofackerstrasse Ost/West,
Kriegackerstrasse) sind abgeschlossen.

Departement Soziales und Gesundheit

Die Digitalisierung der Prozesse ist fur alle Anspruchsgruppen in der Sozial-
hilfe, im Asylwesen und im Kindes- und Erwachsenenschutz umgesetzt.

Bei Jugendlichen und jungen Erwachsenen erfolgt im Bereich der Sozialhilfe
eine rasche Ablésung durch die Integration in den 1. oder 2. Arbeitsmarkt.

« Bei der Arbeit mit Kindern orientieren sich die Fachpersonen der sozialen
Dienste an den transdisziplindren Qualitatsstandards fir den Kindesschutz.

Die Erstellung und Umsetzung eines Konzepts zur Schulsozialarbeit auf Stufe
Primarschule und Kindergarten konnte umgesetzt werden.

Das Altersleitbild ist in Abstimmung mit den Aufgaben des Zweckverbandes
der Versorgungsregion APG auf die aktuellen Bedurfnisse der alteren
Bevolkerung angepasst.



Departementale Ziele

Departement Bildung und Freizeit

Die Schulraumplanung ist dem Bevolkerungswachstum entsprechend
angepasst.

Die Idee der Einfiihrung eines Kinder- und Jugendparlamentes ist gepruft.
Die schulerganzende Betreuung (SEB) wird weiterentwickelt.

Das Angebot der Allgemeinen Musikschule wird Uberprift und der Betrieb im
Mittenza ist aufgenommen.

Departement Umwelt und Sicherheit
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Die Bestrebungen zur Warmetransformation (Dekarbonisierung) werden
gemass den Zielen der Energiestrategie aktiv unterstutzt.

Die Massnahmen zur Klimaadaption werden friihzeitig in Projekten und
Planungen berlicksichtigt.

Das Leuchtturmprojekt Natur- und Erholungsraum Schanzli ist genehmigt und
der entsprechende Ausfiihrungskredit beschlossen.

Projekte zur gemeindelbergreifenden Zusammenarbeit im Bereich Bevolke-
rungsschutz sind identifiziert, geprift und fir die Umsetzung vorbereitet.

Die Departemente Umwelt und Sicherheit sowie Bildung und Freizeit arbeiten
koordiniert und mit einer verbindlichen Struktur im Bereich der Pravention in
der Jugendarbeit zusammen.

Die Sicherheit von schwacheren Verkehrsteilnehmenden ist durch die
Entwicklung und Einfiihrung eines Langsamverkehrskonzepts implementiert.
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