Stellungnahme der Gemeindekommission

Stellungnahme der Gemeindekommission zu den Geschiften der Gemeinde-
versammlung vom 15. Juni 2010 (evt. zusétzlich 16. Juni 2010)

Die Gemeindekommission hat am 29. April und 4. Mai 2010 die Geschéafte der kommenden
Gemeindeversammlung beraten. Dabei wurden zusatzlich zur Gemeinderatsprasentation zu
den wichtigsten Geschaften weitere Personen befragt und angehort. Diese Anhdrung
erganzt die jeweilige Gemeinderatsprasentation mit weiteren Aspekten, sodass die
Gemeindekommission ihren gesetzlichen Auftrag, der Gemeindeversammlung der
Antragstellung zu den Geschaften besser nachkommen kann. Die Gemeindekommission
nimmt Stellung und stellt wie folgt Antrag:

Traktandum 2

Jahresbericht 2009 der Geschéftspriifungskommission

Der schriftliche Bericht der Geschaftsprifungskommission vom 19. April 2010 wurde vom
Gemeinderat in einzelnen Punkten kommentiert und Feststellungen darin richtig gestellt. Die
Geschéaftsprufungskommission nahm diese Feststellungen zur weiteren Behandlung
entgegen.

I Die Gemeindekommission nimmt den Jahresbericht 2009 der Geschafts-
priiffungskommission zur Kenntnis.

Traktandum 3

Vorlage der Rechnung 2009

Die mit einem hoéheren Ertragslberschuss als budgetiert abschliessende Jahresrechnung
wurde vom zustandigen Gemeinderat Marcus Muller mit Hinweis auf den bedauerlichen
Abgang von drei wichtigen Steuerzahlenden detailliert erlautert. Aus der Gemeinde-
kommission wurde angeregt, den Grinden fir die Wegzlige genauer nachzugehen. Fragen
zur Rechnung oder zu Budgetabweichungen mussten aufgrund der mit den Zahlen
mitgelieferten detaillierten gemeinderatlichen Erlduterungen keine gestellt respektive
beantwortet werden.

Al Die Gemeindekommission beantragt der Gemeindeversammlung einstimmig,
die Jahresrechnung 2009 mit der vorgeschlagenen Verwendung des
Ertragsiiberschusses zu genehmigen.

Traktandum 4

Darlehen fiir die SPITEX MUTTENZ fiir den Kauf von Eigentumswohnungen zur Schaf-
fung einer Pflegewohnung in der Héhe von 2,5 Mio. Franken, Darlehen fiir die
Anschubfinanzierung in der Héhe von CHF 300'000.—

Um den ansteigenden Pflegebettenbedarf abdecken zu kénnen, sollen nebst den bekannten
Angeboten in Alters- und Pflegeheimen auch neue Pflegewohnungen in Betrieb genommen
werden. Die Gemeindekommission unterstitzt den Gemeinderat in seinen diesbezlglichen
Bestrebungen und spricht sich fiir die Finanzierung der geplanten Pflegewohnung an der
Seminarstrasse aus. Der Darlehensbetrag nebst Zinsen und Kosten soll allerdings
hypothekarisch im 1. Rang auf der neuen Pflegewohnung sichergestellt werden, wofir vom
Gemeinderat an der Sitzung Zustimmung signalisiert wurde.

:(/I:  Vorbehiltlich dieser Erganzung beantragt die Gemeindekommission der
Gemeindeversammlung einstimmig, der SPITEX Muttenz das Darlehen von 2.5
Mio. Franken und die Anschubfinanzierung von CHF 300'000 zu gewahren.



Traktandum 5

Totalrevision Personalreglement (Nr. 10.200) und neues Behordenreglement (Nr.
10.250)

Das Behdrdenreglement und das géanzlich Uberarbeitete Personalreglement wurden im
vergangenen Jahr der Bevoélkerung und den Parteien im Entwurf zur Stellungnahme zur
Verfigung gestellt. Insofern war die gemeinderatliche Vorstellung der Vorlage fir die
Gemeindekommissionsmitglieder nicht ganz neu und sie brachten an der Sitzung einige der
im Anhérungsverfahren vom Gemeinderat nicht aufgenommen Anderungswiinsche zur
Beratung und Abstimmung ein. Die an der ersten Sitzung aufgeworfenen kritischen Fragen
zur Einfuhrung einer zusatzlichen Ferienwoche wurden jedoch vom Gemeinderat
anscheinend so klar beantwortet, dass im Rahmen der Detailberatung auch von burgerlicher
Seite kein Anderungsantrag gestellt wurde.

Nachfolgend sind die Anderungsantrage mit dem Stimmenverhéltnis in Klammer aufgefiihrt,
sofern nicht Einstimmigkeit vorlag:

Behordenreglement

- §4 Abs. 2: Statt Primarschulrat neu Ortsschulrat

- § 10 Abs. 1: Die Auszahlung der Jahresgrundvergitungen flr den Gemeinderat erfolgt
vierteljahrlich auf Ende eines jeden Quartals. (12 Ja, 3 Nein, 4 Enthaltungen)

- Neuer Paragraf vor Kapitel C, Schlussbestimmungen: § 11 Rechtsschutz
' Die Gemeinde gewahrt Mitgliedern von Behérden, Kommissionen und (ibrigen Organen
in nebenamtlicher Funktion Rechtsschutz, wenn gegen sie von Dritten im Zusammen-
hang mit ihrer Tatigkeit fur die Gemeinde ein gerichtliches Verfahren angehoben wird.

2 Mitgliedern von Behdrden, Kommissionen und (ibrigen Organen in nebenamtlicher
Funktion, die sich veranlasst sehen, gegen jemanden wegen Vorkommnissen im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit bei der Gemeinde gerichtlich vorzugehen, kdnnen bei
der Gemeinde um Rechtsschutz ersuchen.

® Die Wahlbehérde (Gemeindekommission und Gemeinderat) entscheidet iiber Art und
Umfang des Rechtsschutzes.

* Die Wahlbehérde kann vom betroffenen Mitglied je nach Ergebnis des gerichtlichen
Verfahrens voll oder teilweise Ersatz flir seine Leistungen fordern bzw. diese nachtraglich
voll, teilweise oder nicht ibernehmen.

Mit dieser Anderung wird die Nummerierung der folgenden Paragrafen um 1 erhéht.
I Die Gemeindekommission beantragt der Gemeindeversammlung mit 17
Stimmen bei einer Gegenstimme, das mit obigen Anderungen versehene
Behordenreglement zu beschliessen.

Personalreglement

- §5 ANSTELLUNGSBEH_:O'RDE, Abs. 1 b: Der Gemeinderat informiert Uber eine
unbestrittene redaktionelle Anderung (Antrag statt Anfrage der Sozialhilfebehorde).

- (10 Ja, 8 Nein, 1 Enthaltung) Statt einer beidseitigen dreimonatigen Kiindigungsfrist neu:
§ 10 KUNDIGUNGSFRISTEN, -TERMIN UND —FORM
" Die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses nach Ablauf der Probezeit
betragen beidseitig:
a. im ersten Anstellungsjahr einen Monat;
b. ab dem zweiten Anstellungsjahr drei Monate.

- (14 Ja, 2 Nein, 3 Enthaltungen) § 11 ORDENTLICHE KUNDIGUNG
Streichung in Abs. 3 d.: Wesentliche Griinde liegen vor, wenn die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter die vertraglichen oder gesetzlichen Verpflichtungen wiederholt-oderin-erheb-
fichem-Masse verletzt hat;



- (13 Ja, 6 Nein) § 17 ABGANGSENTSCHADIGUNG
Erganzung in Abs 1: Die Anstellungsbehdérde kann in Ausnahmeféllen in der Héhe bis zu
maximal einem halben Jahreslohn eine Entschadigung zusprechen, wenn ...

- (13 Ja, 5 Nein, 1 Enthaltung) § 24 MITARBEITERINNEN- UND MITARBEITERGESPRACH
Anderung: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben Anspruch, mit der oder dem
Vorgesetzten regelmassig mindestens einmal pro Jahr ein Mitarbeiterinnen- und
Mitarbeitergespréch zu fiihren.

- (10 Ja, 9 Nein) § 26 OFFENTLICHE AMTER
Anderung in Abs. 1: Beabsichtigt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter sich fiir ein 6ffent-
liches Amt zur Verfiigung zu stellen hat sie oder er den beim Gemeinderat vorgéngig
dariiberzu-informieren eine Bewilligung einzuholen.

- (15 Ja, 1 Nein, 2 Enthaltungen) lll. Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung, § 60
KRANKHEIT UND UNFALL
Statt der in Absatz 1 nach Anstellungsdauer abgestuften Lohnzahlungspflicht infolge
Krankheit oder Unfall wird die kantonale Lohnzahlungsregelung bei Arbeitsunfahigkeit
Ubernommen.
" Beim unbefristeten Arbeitsverhéltnis wird im Falle von Arbeitsunféhigkeit nach Ablauf
der Probezeit der vertraglich vereinbarte Lohn zuziiglich allfélliger Sozialzulagen ab dem
ersten Tag der Arbeitsunféhigkeit und wédhrend maximal 730 Tagen pro Fall ausbezahit.

- § 65 MILITAR-, ZIVILSCHUTZ- UND ZIVILDIENST
Erganzung in Abs. 1 d.: Wéhrend der Dauer von Militér-, Zivilschutz- und Zivildienst wird
folgender Lohn ausgerichtet fir freiwilligen Militdrdienst- und Zivilschutzdienst: nach
Absprache mit dem Gemeinderat.

- (10 Ja, 8 Nein, 1 Enthaltung) § 70 SCHWANGERSCHAFTS- UND
MUTTERSCHAFTSURLAUB
" Der Mitarbeiterin steht im Zusammenhang mit der Geburt ein sechsmenatiger 16-
wéchiger bezahlter Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub zu, der innerhalb von
zwel-Monaten 4 Wochen vor bis-sechs-Monate resp. maximal 16 Wochen nach der
voraussichtlichen Niederkunft bezogen werden kann.
2 Wird das Arbeitsverhéltnis auf Wunsch der Mitarbeiterin gleichzeitig mit der Niederkunft
beziehungsweise bei Antritt des Schwangerschaftsurlaubs aufgeldst, so hat sie Anspruch
auf die vollstdndige Auszahlung des sechsmonatigen 16wochigen Schwangerschafts-
und Mutterschaftsurlaubs.

- (14 Ja, 5 Nein) § 73 ARBEITSPLATZZUSICHERUNG
Anderung: Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhélt fiir die Zeit nach dem Schwanger-
Schafts- und Mutterschaftsurlaub bzw. nach dem Elternurlaub nach Méglichkeit die
gleiche oder &hnliche Funktion mit gleichem Pensum zugesichert zugewiesen.

- Die Gemeindekommission beantragt der Gemeindeversammlung mit 17
Stimmen bei zwei Enthaltungen, das mit obigen Anderungen versehene
Personalreglement zu beschliessen.

Traktandum 6

Sondervorlage, Weiterfiihrung der gemeindeeigenen Trinkwasserférderung und
Genehmigung eines Projektierungskredits von CHF 450'000.— fiir die zukiinftige
Trinkwasseraufbereitungs-Anlage der Wasserversorgung Muttenz

Die in den Varianten ,Muttenz solo“ und ,Muttenz fremd“ vom Gemeinderat und
Bauverwalter erlauterte Vorlage zeigte der Gemeindekommission die Problematik des mit
Chlorbutadienen und organischen Spurenstoffen belasteten, aber noch unter den
eidgenodssisch  festgelegten Grenzwerten liegenden  Trinkwassers  auf. Die
Gemeindekommission hat zu diesem Geschaft den Leiter Qualitatssicherung Wasser der



Industriellen  Werke Basel (IWB) sowie den  Geschéftsfuhrer und den
Verwaltungsratsprasidenten der Hardwasser AG eingeladen, damit sie ihre Sicht zum Ziel
darlegen, wie sichergestellt werden kann, dass der Bevdlkerung kinftig qualitativ
einwandfreies Trinkwasser zur Verfugung steht.

Die Hardwasser AG signalisierte an der Sitzung Gesprachsbereitschaft fir eine Kooperation
und bedauerte den geplanten Alleingang von Muttenz fiir die Trinkwasseraufbereitung. Die
Hardwasser AG st (berzeugt, die erforderliche Trinkwasserqualitdt mit einer
Aktivkohlefilteranlage und der Option eines spateren Ausbaus mit einer Pilot-
Trinkwasseraufbereitungsanlage gewahrleisten zu kénnen.

Die Gemeindekommission setzt auf eine eigene Trinkwasserforderung, verlangt aber vom
Gemeinderat in einem ahnlichen Detaillierungsgrad vorliegende Zahlen und Fakten einer
dritten Variante. Diese Variante soll die Aufbereitung des selbst geférderten Wassers durch
die Hardwasser AG und die anschliessende Einspeisung ins Muttenzer Wassernetz
beinhalten.

4/R Die Gemeindekommission beantragt der Gemeindeversammlung mit 10 Ja-
Stimmen zu 8 Nein-Stimmen bei einer Enthaltungen, die Sondervorlage an den
Gemeinderat zuriickzuweisen.

Ricktritte aus der Gemeindekommission, Wahlbiiroersatzwahl

Aufgrund des Rucktritts von Lukas Benz aus dem Wahlbiro hat die Wahlbehérde
(Gemeindekommission und Gemeinderat) in dieses Hilfsorgan Herrn Daniel Aebersold (FDP)
gewahilt.

Mit Bedauern wurden die Ricktritte von Nejla Arslan und Katrin Schweizer auf Mitte Jahr aus
der Gemeindekommission zur Kenntnis genommen. Wer von der SP in die
Gemeindekommission nachrickt, wird durch die Verwaltung bekannt gegeben.

Gemeindekommission Muttenz



