ST EX T

Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehdrde (KESB) Birstal ist fur die
Gemeinden Aesch, Arlesheim, Birsfelden, Duggingen, Miinchenstein,
Muttenz, Pfeffingen und Reinach zusténdig.

Fir den Vorsitz dieser Behorde und die Leitung eines der beiden
Spruchkérper suchen wir per 1. Juli 2016 oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in der KESB Birstal und
Prasidentin/Prasidenten Spruchkérper |
Pensum 80 — 100%

Die Stelle wird ausgeschrieben unter dem Vorbehalt, dass die
aktuelle Stelleninhaberin in eine andere Funktion gewahlt wird.

Ihre Aufgaben

e Gesamtverantwortung fur die personelle, fachliche und
organisatorische Fuhrung der KESB Birstal
Verantwortung fir die Budgetierung und Rechnungslegung

e Fihrung eines Spruchkorpers mit insgesamt drei Mitgliedern in
personeller, fachlicher und organisatorischer Hinsicht

e Gesamtverantwortung fur die Geschéftsverteilung und —erledigung
sowie die Koordination der Behorde fir samtliche Aufgaben des
Kindes- und Erwachsenenschutzes

e Verfahrensleitung und Praxisentwicklung im Kindes- und
Erwachsenenschutzrecht

e Verantwortung fir die Vorbereitung und Umsetzung der Entscheide
des Spruchkérpers
Fallen von Prasidialentscheiden

e Zusammenarbeit mit den angeschlossenen Gemeinden, den
Sozialen Diensten sowie weiteren Stellen

e Teilnahme am Pikettdienst

Wir erwarten

e Persdnlichkeit mit Hochschulabschluss in Jurisprudenz mit
mehrjéahriger Berufserfahrung im Fachbereich oder Fachabschluss
in Sozialer Arbeit mit Weiterbildung in KES Rechtsfragen.
Fuhrungserfahrung und Verhandlungsgeschick
Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit mit Fachpersonen
aus den Bereichen Recht, Sozialarbeit, Psychologie, Padiatrie und
Medizin

e Verwaltungserfahrung und/oder Erfahrung in zivilprozessualen und
verwaltungsrechtlichen Verfahren

e Belastbare, durchsetzungsstarke, motivierende und integre
Persdnlichkeit

e  Gute kommunikative Fahigkeiten und sicheres Auftreten in der
Offentlichkeit

Wir bieten
e Interessante, selbstdndige und verantwortungsvolle
Herausforderung

Vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten
e Zeitgemasse Anstellungsbedingungen sowie modernes
Arbeitsumfeld

Ihre Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Zeugnissen sowie Straf- und
Betreibungsregisterauszug, richten Sie bitte bis spéatestens 26. Februar
2016 an Gemeindeverwaltung Arlesheim, Personaladministration, Domplatz
8, 4144 Arlesheim oder per E-Mail an:
personaladministration@arlesheim.bl.ch.

Fir Auskiinfte stehen lhnen Karl-Heinz Zeller Zanolari (Gemeindeprasident,
Tel. 079 616 10 61, karl-heinz.zeller@arlesheim.bl.ch) sowie die heutige
Leiterin, Jacqueline Frossard (Tel 061 599 85 72,
jacqueline.frossard@kesb-bl.ch) zur Verfiigung.
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