
DIENSTLEISTUNG

ZUSAMMENARBEIT

ENTWICKLUNG

VERANTWORTUNG

KOMMUNIKATION

Wir handeln im Interesse der Öffentlichkeit und auf  
Basis der gesetzlichen Rahmenbedingungen. 

Wir pflegen faire Beziehungen zu Bevölkerung,  
Wirtschaft und Kultur.

Wir organisieren uns klar und zweckmässig.

Wir arbeiten vernetzt und abteilungsübergreifend.

Unser Verhalten ist wertschätzend. 

Wir lernen aus unseren Erfahrungen  
und optimieren unsere Arbeit.

Wir messen unsere Leistungen an den  
vorgegebenen Zielen.

Als Führungsverantwortliche fordern und  
fördern wir unsere Mitarbeitenden.

Wir identifizieren uns mit der gesamten Verwaltung  
und verhalten uns sozial kompetent.

Wir arbeiten ergebnisorientiert und nach  
wirtschaftlichen Kriterien.

Wir achten auf eine intakte Umwelt und gehen  
sorgfältig mit unseren Ressourcen um.

Wir kommunizieren verständlich, situations- 
bezogen und mit den geeigneten Mitteln.

Wir pflegen eine kompetente  
und wertschätzende Kommunikation.

Diese Leitgedanken wurden durch eine Arbeitsgruppe zusammen mit der Geschäftsleitung  
erarbeitet und durch den Gemeinderat mit Beschluss vom 12. November 2014 genehmigt.  
Sie werden periodisch überprüft und gegebenenfalls angepasst.

In den Leitgedanken kommen unsere Werte und Vorstellungen zum Ausdruck.  
Diese sind für alle Mitarbeitenden der Verwaltung verbindlich und dienen zur 
Orientierung für unser tägliches Handeln.

 LEITGEDANKEN  
VERWALTUNG EINWOHNERGEMEINDE MUTTENZ
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DIE  
BEVÖLKERUNG  
VON MUTTENZ  

IST KERN  
UNSERER ARBEIT

WIR  
ENTWICKELN  

UNS STETIG  
WEITER

UNSERE  
KOMMUNIKATION 

SCHAFFT  
VERTRAUEN

WIR HANDELN  
NACHHALTIG

WIR ARBEITEN 
UND WIRKEN 
 ALS EINHEIT


