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Die Gemeindeversammlung erlasst, gestitzt auf 8 47 Absatz 1 Ziffer 2 des Gemeindegesetzes
vom 28. Mai 1970, folgendes Reglement:

§1

§2

§3

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

Dieses Reglement regelt den Umfang der Vergutungen, welche an Mitglieder von Be-
hérden, Kommissionen und Ubrigen Organen in nebenamtlicher Funktion ausgerichtet
werden.

Vergutungen

Vergutungsgrundsatze

1

Die Inhaberinnen und Inhaber von nebenamtlichen Funktionen erhalten in der Regel

eine Vergutung.

Mit dieser Vergutung sind auch Leistungen der Gemeinde bei Ferien, Feiertagen,

Schwangerschaft und Mutterschaft, Krankheit, Unfall, Militdr-, Zivilschutz- und Zivil-
dienst abgegolten.

Die vom Gemeinderat eingesetzten Fachleute und Experten erhalten eine angemes-

sene Vergutung fur ihren Zeitaufwand.

Jahresgrundvergitungen

Grundsatz

1

Mit der Jahresgrundvergitung werden folgende ordentlichen Beanspruchungen abge-

deckt:

1.

akrwbd

die Vorbereitung und Bearbeitung der Geschafte;

die Vorbereitung und Nachbereitung der Sitzungen;

die Teilnahme an der Gemeindeversammlung;

die Kontrolle der in den Zustandigkeitsbereich fallenden Rechnungen;

die regelméssigen Besprechungen mit den zustandigen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Gemeinde.

Die Jahresgrundvergiitungen beziehen sich jeweils auf ein gesamtes Kalenderjahr.

Beginnt oder endet die Tatigkeit wahrend eines Kalenderjahres, so wird die Jahres-
grundvergitung anteilmassig entrichtet.
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84 Anspruch
! Gemeinderat: CHF
a. Prasidium 70'000.00
b. Vizeprasidium 30'000.00
c. Ubrige Mitglieder 25'000.00
2 Primarschulrat:
a. Prasidium 6'000.00
b. Vizeprasidium 2'000.00
c. Aktuariat 1'000.00
® Musikschulrat:
Prasidium 4'600.00
* Sozialhilfebehorde:
a. Prasidium 12'000.00
b. Vizeprasidium 2'000.00
> Kommissionen:
a. Prasidium Gemeindekommission 1'500.00
b. Prasidium Rechnungsprifungskommission 1'500.00
c. Prasidium Geschéftsprifungskommission 1'500.00
d. Prasidium Bau- und Planungskommission 1'500.00
e. Prasidium Kultur- und Sportkommission 1'500.00
f.  Prasidium Sicherheits- und Umweltkommission 1'500.00
g. Préasidium Sozial- und Gesundheitskommission 1'500.00
® Wahlbiiro:
Prasidium 1'500.00
" Pilzkontrolleur 4'300.00
Il. Vergutungen nach Aufwand
§5 Grundsatz

1

Mitglieder von Behérden, Kommissionen und tbrigen Organen beziehen zusétzlich zu
einer allfalligen Jahresgrundvergitung fiur ihre Behoérdensitzungen ein ordentliches

Sitzungsgeld.

Sitzungsgelder werden nur fir Sitzungen mit offizieller Einladung, Traktandenliste und
Protokollfilhrung ausgerichtet. Als Sitzungen gelten Zusammenkiinfte von Behdrden,
Kommissionen oder Ubrigen Organen der Gemeinde zur Erledigung gemeinsamer
Aufgaben, sofern das Prasidium oder eine von ihm beauftragte Stelle dazu eingeladen

hat.

Fur die Sitzungsleitung sowie fur die Protokollfihrung wird ein doppeltes Sitzungsgeld
ausgerichtet. Zusatzlich erhalt die Sitzungsleitung fir die Ausarbeitung des Kommis-

sionsberichts ein doppeltes Sitzungsgeld.
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* Fur die Mitarbeit als Mitglied einer Kommission bezieht das Behérdenmitglied die

gleiche Vergutung wie ein ordentliches Kommissionsmitglied.

Mitglieder von Behérden, die in Vertretung des Prasidiums eine spezielle Aufgabe
wahrnehmen, beziehen ein ordentliches Sitzungsgeld.

Die Mitglieder von Behorden, Kommissionen und Ubrigen Organen erhalten bei
ausserordentlichen Beanspruchungen zuséatzlich zur Jahresgrundvergitung und zum
Sitzungsgeld eine Vergitung nach Stunden oder einen Pauschalbetrag. Als ausser-
ordentliche Beanspruchungen gelten insbesondere:

1. die Erfullung von Repréasentationspflichten;
2. die Mitarbeit in Arbeits- oder Projektgruppen;

3. die Teilnahme an Sitzungen mit externen Personen als Delegation oder von Amtes
wegen.

86 Anspruch

1 Gemeinderat: CHF
erste Stunde 55.00
jede weitere Stunde 45.00

Ubrige Behdrden und Kommissionen:

erste Stunde 45.00
jede weitere Stunde 35.00

® Wahlbiiro:
an Sonntagen pro Stunde 50.00
an ubrigen Tagen erste Stunde 45.00
jede weitere Stunde 35.00

1l Ubrige Bestimmungen
87 Ersatz der Auslagen und Spesen

Fur den Ersatz von Auslagen und Spesen werden die Bestimmungen der Personal-
verordnung sinngemass angewendet.

§8 Berufliche Vorsorge
! Behérdenmitglieder, deren AHV-pflichtige Vergiitung den vollen Koordinationsabzug
gemass Bundesgesetz Uber die berufliche Vorsorge (BVG) Ubersteigt, werden im
Rahmen des Dekrets der Basellandschaftlichen Pensionskasse (BLPK) versichert
werden, sofern sie nicht bereits flr eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch
versichert sind oder im Hauptberuf eine selbststandige Erwerbstatigkeit ausiiben.
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§9

§10

§11

§12

Behordenmitglieder, deren AHV-pflichtige Vergitung den vollen Koordinationsabzug
gemass BVG ibersteigt und die nicht bei der BLPK versichert werden kdnnen, erhalten
einen zweckgebundenen Beitrag an ihre berufliche Vorsorge.

Die maximale Beitragshohe richtet sich nach dem Betrag, den die Gemeinde bei einer
Versicherung bei der BLPK zu leisten hatte.

Der Beitrag wird langstens bis zum Erreichen des ordentlichen Rentenalters gemass
Dekret der BLPK ausgerichtet.

Der Beitrag wird direkt an die Vorsorgeeinrichtung tberwiesen.

Vergutungsansatze und Teuerung
! Die hier aufgefiihrten Vergiitungsanséatze basieren auf dem Stand der Teuerung des
Kantons Basel-Landschaft vom 1. Januar 2011.

Die Anpassung der in diesem Reglement vorgesehenen Vergitungen an die Teuerung
richtet sich nach der kantonalen Regelung.

Auszahlung
! Die Auszahlung der Jahresgrundvergiitungen erfolgt vierteljahrlich auf Ende eines
jeden Quartals.

> Die ubrigen Vergitungen werden halbjahrlich per Ende Juni und Ende Dezember
ausbezahlt.

Schlussbestimmungen
Aufhebung des bisherigen Rechts

Auf den Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Reglements sind alle mit ihm in Widerspruch
stehenden friiheren Reglemente und friheren Beschlisse des Gemeinderats auf-
gehoben, so insbesondere das Reglement Uber die Anstellungsbedingungen des Ge-
meindepersonals sowie die Entschadigung der Behérden vom 15. Januar 1998 (Personal-
reglement).

Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt nach Vorliegen der Genehmigung durch die Finanz- und
Kirchendirektion am ... in Kraft.
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Muttenz, Datum der Sitzung IM NAMEN DER GEMEINDEVERSAMMLUNG
Der Prasident Der Verwalter
Peter Vogt Urs Girod
Beschlossen an der Gemeindeversammlung vom ..................... ,in Kraft ab ......ccc....ol. Genehmigt von

der Finanz- und Kirchendirektion am ......................
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